A HORTOBAGY!I NEMZETI PARK IGAZGATOSAG

palydzatot hirdet
juhasz
munkakor betoltésére.

A jogviszony jellege, a foglakoztatas id6tartama: a munka torvénykdnyvérsl 2012. évi |. torvény
(tovabbiakban: Mt.) szerinti hatarozatlan ideig tarté munkaviszony. A munkaviszony létesitésekor a
munkaltatd 3 honap probaidét kot ki.

Munkavégzés helye: Hortobagyi Nemzeti Park Igazgatdsdg — Hortobagy Szatmari juhtelep
Munkarend: teljes munkaidd, kotetlen munkarend

Ellatando feladatok:

A Hortobagyi Nemzeti Park lgazgatésag Hortobagyi fehér és fekete rackajuh torzsallomanyanak tartas-
technoldgiai feladatai, dgy, mint:

- nyariid&szakos legeltetés, illetve a téli id6szakban a napi takarmanyozasi feladatok ellatasa,

- ivéviz folyamatos biztositdsa, takarmany kiegésziték, vitaminok esetleges gydgyszerek adagolasa
utasitas szerint,

- tenyésztésifeladatokban vald aktiv kozrem(kddés (haremezés, elletés, baranynevelés, selejtezés),

- kozrem(ikodés az allatok értékesitésében,

- azdllomany id6szakos kezeléseinek az elvégzése (kormolés, santdzas),

- az allomany allategészségligyi allapotanak folyamatos figyelése, illetve az allatorvossal vald
konzultacid a lehetséges kezelések elvégzésérdl,

- atenyésztéssel kapcsolatos alapadatok gydjtése (ellési bizonylat elsGdleges rogzitése),

- azdllomany nyilvantartas elsédleges bizonylaton valé vezetése,

- telepi drumozgas nyilvantartas elsédleges bizonylaton vald vezetése,

- atechnoldgiai berendezések kisebb javitasa (drankak, etet6jaszlak, abrakos jaszlak),

- atelepen az altalanos korletrend biztositdsa,

- atanyailletve a szolgalati fér6hely takaritasa,

- atelep felligyeletének biztositasa (személy, jarmd és aruforgalom ellenérzése),

- gondoskodik a feladatai elldatasahoz sziikséges informacidk beszerzésérél, szakmai ismereteit
naprakészen tartja,

- munkavégzése soran felel6s a feladatkorébe tartozé tevékenységek és feladatok hataridére
torténd szinvonalas teljesitéséért.

Jogallds, bérezés, juttatasok:

A jogallasra, a munkabér megdllapitasara és a juttatasokra a munka térvénykonyvérdsl 2012. évi l. térvényben
(Mt.) meghatarozott rendelkezések az iranyaddk. A munkavallalé bérét a munkaszerz6dés megkotésekor a
munkaltatéi jogkor gyakorldja allapitja meg a hivatkozott jogszabdly rendelkezéseinek alapulvételével. Az
egyéb juttatasok megallapitasara az egyéb vonatkozd jogszabdlyok és a Hortobagyi Nemzeti Park Igazgatdsag
Kozszolgdlati Szabalyzata az irdnyadok.



A munkakor betoltésének feltételei:

- képesség 6nall6 munkavégzésre,

- pontos, preciz feladatellatas,

- rugalmas munkaidd beosztas elfogaddsa (hétvégi munkavégzés),

- egészséglgyi alkalmassag,

- cselekvési képesség (képes legyen hatékonyan kezelni a kiilonb6z6 helyzeteket és az esetleges
varatlan eseményeket).

A jelentkezés elbiralasanal el6nyt jelent:

- allattenyésztési szakiranyu végzettség,
- szakmai tapasztalat,
- pasztor hagyomanyok tartasa.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. augusztus 30.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. szeptember 5.

Az allas tervezett betoltésének idépontja: A munkakor legkordbban a jelentkezések elbirdlasat kovetden
azonnal betoélthetd.

A pdlyazat benyujtasanak médja:

E-mailen a szemelyugy@hnp.hu cimre o©néletrajz és motivacios levél megkiildésével, bérigény
megjelolésével, adatkezelési tdjékoztatd megismerésérdl sz616 nyilatkozat csatoldsaval.

Az Onéletrajzot az Igazgatésag honlapjan elérhetd (link:  https://www.hnp.hu/hu/szervezeti-
egyseg/igazgatosag/oldal/aktualis-allashirdetesek) adatkezelési nyilatkozattal egyiitt sziikséges benyujtani.
A nyilatkozat hidnyaban az 6néletrajzban foglalt személyes adatok kezelésére nem vagyunk jogosultak, és azt
érdemben elbirdlni nem all médunkban. A végzettségi szintet, szakképesitést, szakképzettséget igazold
tanusitvanyokat, bizonyitvanyokat kivalasztas esetén kérjiik benyujtani.

Alkalmazas feltétele:

A munkaviszonyt létesiteni szandékozd személy a munkaszerz6dés megkotését megel6z6en hatdsagi erkolcsi
bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen el6élet(i, nem all biintetSeljaras hatalya alatt, tovdbba nem all olyan
foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, amely a munkaviszonya létesitését nem teszi lehet6vé.

A levél targyanak megjelolése: Jelentkezés — juhdsz
Tovabbi informaciok: Karolyi Gabor +36 30 3838 635; e-mail: szemelyugy@hnp.hu
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