
 

A HORTOBÁGYI NEMZETI PARK IGAZGATÓSÁG 

pályázatot hirdet 

juhász 

munkakör betöltésére. 

A jogviszony jellege, a foglakoztatás időtartama: a munka törvénykönyvéről 2012. évi I. törvény 
(továbbiakban: Mt.) szerinti határozatlan ideig tartó munkaviszony. A munkaviszony létesítésekor a 
munkáltató 3 hónap próbaidőt köt ki. 
 
Munkavégzés helye: Hortobágyi Nemzeti Park Igazgatóság – Hortobágy Szatmári juhtelep 
 
Munkarend: teljes munkaidő, kötetlen munkarend 
 
Ellátandó feladatok: 

A Hortobágyi Nemzeti Park Igazgatóság Hortobágyi fehér és fekete rackajuh törzsállományának tartás-
technológiai feladatai, úgy, mint: 

- nyári időszakos legeltetés, illetve a téli időszakban a napi takarmányozási feladatok ellátása, 
- ivóvíz folyamatos biztosítása, takarmány kiegészítők, vitaminok esetleges gyógyszerek adagolása 

utasítás szerint, 
- tenyésztési feladatokban való aktív közreműködés (háremezés, elletés, báránynevelés, selejtezés), 
- közreműködés az állatok értékesítésében, 
- az állomány időszakos kezeléseinek az elvégzése (körmölés, sántázás), 
- az állomány állategészségügyi állapotának folyamatos figyelése, illetve az állatorvossal való 

konzultáció a lehetséges kezelések elvégzéséről, 
- a tenyésztéssel kapcsolatos alapadatok gyűjtése (ellési bizonylat elsődleges rögzítése), 
- az állomány nyilvántartás elsődleges bizonylaton való vezetése, 
- telepi árumozgás nyilvántartás elsődleges bizonylaton való vezetése, 
- a technológiai berendezések kisebb javítása (drankák, etetőjászlak, abrakos jászlak), 
- a telepen az általános körletrend biztosítása, 
- a tanya illetve a szolgálati férőhely takarítása, 
- a telep felügyeletének biztosítása (személy, jármű és áruforgalom ellenőrzése), 
- gondoskodik a feladatai ellátásához szükséges információk beszerzéséről, szakmai ismereteit 

naprakészen tartja, 
- munkavégzése során felelős a feladatkörébe tartozó tevékenységek és feladatok határidőre 

történő színvonalas teljesítéséért. 
 
 
Jogállás, bérezés, juttatások: 
 
A jogállásra, a munkabér megállapítására és a juttatásokra a munka törvénykönyvéről 2012. évi I. törvényben 
(Mt.) meghatározott rendelkezések az irányadók. A munkavállaló bérét a munkaszerződés megkötésekor a 
munkáltatói jogkör gyakorlója állapítja meg a hivatkozott jogszabály rendelkezéseinek alapulvételével. Az 
egyéb juttatások megállapítására az egyéb vonatkozó jogszabályok és a Hortobágyi Nemzeti Park Igazgatóság 
Közszolgálati Szabályzata az irányadók. 
 



A munkakör betöltésének feltételei: 
 

- képesség önálló munkavégzésre, 
- pontos, precíz feladatellátás, 
- rugalmas munkaidő beosztás elfogadása (hétvégi munkavégzés), 
- egészségügyi alkalmasság, 
- cselekvési képesség (képes legyen hatékonyan kezelni a különböző helyzeteket és az esetleges 

váratlan eseményeket). 
 

A jelentkezés elbírálásánál előnyt jelent: 
 

- állattenyésztési szakirányú végzettség, 
- szakmai tapasztalat, 
- pásztor hagyományok tartása. 

 
A pályázat benyújtásának határideje: 2025. augusztus 30. 
A pályázat elbírálásának határideje: 2025. szeptember 5. 
Az állás tervezett betöltésének időpontja: A munkakör legkorábban a jelentkezések elbírálását követően 
azonnal betölthető. 

 
A pályázat benyújtásának módja: 
 
E-mailen a szemelyugy@hnp.hu címre önéletrajz és motivációs levél megküldésével, bérigény 
megjelölésével, adatkezelési tájékoztató megismeréséről szóló nyilatkozat csatolásával.  

Az önéletrajzot az Igazgatóság honlapján elérhető (link: https://www.hnp.hu/hu/szervezeti-

egyseg/igazgatosag/oldal/aktualis-allashirdetesek) adatkezelési nyilatkozattal együtt szükséges benyújtani. 

A nyilatkozat hiányában az önéletrajzban foglalt személyes adatok kezelésére nem vagyunk jogosultak, és azt 

érdemben elbírálni nem áll módunkban. A végzettségi szintet, szakképesítést, szakképzettséget igazoló 

tanúsítványokat, bizonyítványokat kiválasztás esetén kérjük benyújtani.  

 
Alkalmazás feltétele: 
 
A munkaviszonyt létesíteni szándékozó személy a munkaszerződés megkötését megelőzően hatósági erkölcsi 
bizonyítvánnyal igazolja, hogy büntetlen előéletű, nem áll büntetőeljárás hatálya alatt, továbbá nem áll olyan 
foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely a munkaviszonya létesítését nem teszi lehetővé. 
 
A levél tárgyának megjelölése: Jelentkezés – juhász 
További információk: Károlyi Gábor +36 30 3838 635; e-mail: szemelyugy@hnp.hu 
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