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A Hortobagyi Nemzeti Park Igazgatosag igazgatéjanak
22/2018. Igazgatoi utasitasa az

INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK KEZELESENEK ELJARASRENDJENEK
KIHIRDETESERGL

Az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték
fogadasanak rendjérél szolo 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet, valamint a koltségvetési
szervek belsG kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo: 370/2011. (XII. 31 .) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) rendelkezései alapjan, tovabba a Magyar Kormanytisztviseldi
Kar Hivatasetikai Kodexében foglaltakra figyelemmel a Hortobagyi Nemzeti Park Igazgatdsag
a jogszabalyoknak, szervezeti célkit(izéseknek, kinyilvanitott értékeknek és elveknek
megfelelé mikodeésenek biztositasa érdekében, a miikodésével kapcsolatban esetlegesen
felmerilo visszaélésekre, szabalytalansagokra, vagy egyéb esemény lehetdségére,
integritasi és korrupcios kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasara, kivizsgalasara és
nyilvantartasara, tovabba az érdekérvényesiték fogadasaval kapcsolatos eljarasrendre a
jelen szabalyzatot alkotta.

A Hortobagyi Nemzeti Park lIgazgatdsag Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatdnak 5.3.
pontjaban foglaltak alapjan jelen utasitas Gtjan a Hortobagyi Nemzeti Park lgazgatdsag
Integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét kihirdetem.

Kapjak: A Hortobagyi Nemzeti Park Igazgatésag minden dolgozéja

Ertesités modja: e-mail Gtjan, illetve az osztalyvezetdk tajékoztatasa alapjan

Hatalyba lépés: 2018. jalius 19.

Mellékletek: 1 pld nyilatkozat vezet6i elfogadasrol, 1 példany Integritast sérté események
kezelésének eljarasrendje

Debrecen, 2018. jalius 19.
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HORTOBAGY! NEMZETI PARK IGAZGATOSAG

INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK KEZELESENEK
ELJARASRENDJE

Hatalyba lépés: 2018. julius 19.
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Preambulum

Az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték
fogadasanak rendjérél szolé 50/2013. (1. 25.) Korm. rendelet, valamint a koltségvetési
szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél szold: 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) rendelkezései alapjan, tovabba a Magyar Kormanytisztvisel6i
Kar Hivatasetikai Kdodexében foglaltakra figyelemmel a Hortobagyi Nemzeti Park
Igazgatosag a jogszabalyoknak, szervezeti célkitiizéseknek, kinyilvanitott értékeknek és
elveknek megfelelé mikodésének biztositasa érdekében, a miikédésével kapcsolatban
esetlegesen felmerilé visszaélésekre, szabalytalansagokra, vagy egyéb esemény
lehetGsegére, integritasi és korrupcios kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasara,
kivizsgalasara és nyilvantartasara, kezelésére, tovabba az erdekérvényesiték fogadasaval
kapcsolatos eljarasrendre az alabbi igazgatéi utasitast (a tovabbiakban: Szabalyzat) adja ki:

1. A szabalyzat hatalya

1.1. A Szabélyzat személyi hatdlya a Hortobagyi Nemzeti Park lgazgatosag (a
tovabbiakban: Igazgatésag) altal foglalkoztatott kormanytisztviseldkre, a
munkavallaldkra, és a kozfoglalkoztatottakra (a tovabbiakban egyiitt:
munkatarsak) terjed ki.

1.2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a munkatarsak hivatali tevékenységével
kapcsolatos magatartasara, valamint az Igazgatdsag miikédésével Gsszefiiggésben
benyujtott integritasi és korrupciés kockazatokra iranyuld bejelentések (a
tovabbiakban: integritasi bejelentés) fogadasara és kivizsgalasara, tovabba az
erdekérvényesitk fogadasaval kapcsolatos eljérasrendre. A szabalyzat hatalya
kiterjed tovabba a szervezeti integritast sérté események kezelésére.

1.3. A Szabalyzat térgyi hatalya nem terjed ki a munkatarsak azon magatartasara,
amellyel kapcsolatban az igazgatdsag feladat- és hataskorét nem érinté
jogszabalyokban kijelolt szerv vagy személy jogosult és koteles eljarni.

1.4.  Aszabalyzat hatdlya nem terjed ki az integritasi és korrupciés kockazatokat nem
tartalmazo kézérdekd bejelentésekre és panaszokra, amelyek hivatali kezelésére
kiildn utasitas szabalyai az iranyaddak.

1.5.  Ha nem egyértelmii a bejelentés alapjan, hogy azt a jelen utasitas szerinti
integritasi bejelentésnek kell-e tekinteni, akkor minden esetben meg kell keresni
a kijelolt integritas tanacsadot, aki dont a bejelentés jellegérél.

2. Ertelmezé rendelkezések

2.1. Jelen utasitas alkalmazasaban:

a) integritas: az Igazgatosag szabalyszer(i, az lgazgaté és az iranyitd szerv altal
meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld mUkodése;
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b)

<)

e)

f)

g)

i)

J)

k)

1)

integritasiranyitasi rendszer: az irdnyitasi és vezetési rendszer funkcionalis
rendszere, amely az igazgatésag integritas alapl miikodésének megteremtésében
részt vevo személyek és csoportok tevékenységének osszehangolasaval, a Bkr.
szerinti kontrollkdrnyezethez illeszkedve biztositja a szervezeti kultira egységét az
értekek, elvek, célkitlizések és szabalyok meghatarozasa

integritdsi kockazat: az Igazgatdsag célkitiizéseit, értékeit, elveit sérté vagy
veszélyeztet6 visszaélés, szabalytalansag, vagy egyeb esemény lehetésége;

korrupciés kockazat: olyan integritasi kockazat, amely korrupcids cselekmény
bekovetkezésének a lehetdségét jelenti;

integritas tanacsadé: az igazgatd altal e feladat ellatasara az allamigazgatasi
szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak
rendjérél szolé 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet szerint kinevezett
kormanytisztviseld;

integréalt kockéazatkezelési rendszer: olyan folyamatalapl kockazatkezelési
rendszer, amely az Igazgatdsag minden tevékenységére kiterjed, egységes
modszertan és eljarasok alkalmazasaval, az Igazgatosag célkitlizéseinek és
értékeinek figyelembevételével biztositja az Igazgatosag kockazatainak teljes kor(i
azonositasat, azok meghatarozott kritériumok szerinti értékelését, valamint a
kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését, és az abban foglaltak
nyomon kovetését;

beadvany: panasz, bejelentés vagy javaslat

integritasi bejelentés: az integritasi és korrupciés kockazatokra vonatkozd
bejelentés;

érdekérvényesit6: jogszabalyban régzitett eljarasban ugyfelnek, panaszosnak, vagy
az eljarasban részt vevé mas személynek nem mindsuls, allamszervezeten kiviili
személy, aki az Igazgatésdg munkatarsat annak feladatellatasa soran, vagy
feladatellatasahoz kapcsolodoan keresi meg érdekérvényesités szandékaval;

kozérdekd bejelentés: olyan kériilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa
vagy megsziintetése a kozOsség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A
kozérdekii bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére
iranyul, és elintézése nem tartozik mas — igy kiilondsen birdsagi, kozigazgatasi —
eljaras hatalya ala. A panasz javaslatot is tartalmazhat.

szervezeti integritast sért6 esemény: minden olyan esemény, amely az
Igazgatdsagra vonatkozd szabalyoktél, valamint a jogszabalyi keretek kozott az
igazgatd és az iranyitd szerv altal meghatarozott szervezeti celkitlizéseknek,
értékeknek és elveknek megfelelé mikodéstél eltér. Ahol a szabalyzat roviditve
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»szabalytalansag'-ot emlit, ezen definicié teljes tartalmat kell alatta érteni.

3. Az integritas tanacsado feladat- és hataskore, egyiittmiikodési kotelezettsége

3.1. Az igazgat6 az integritasi és korrupcios kockazatok kezelésében vald tamogatésra, az
integritasiranyitasi rendszer és a belsé kontrollrendszer egyes elemei mikodtetésének
koordinalasara integritas tanacsadot jeldl ki.

3.2. Az integritds tanacsadé ezen munkakorében az igazgaté kozvetlen iranyitasa alatt 4ll.
3.3. Az integritdsi tandcsado feladatai:

e Gondoskodik a bels6 kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkornyezet
kialakitasanak és az integralt kockazatkezelésnek a koordinaciéjarél, valamint az
integralt kockazatkezelési rendszer koordinaciojarol

e Az integritasi és korrupcids kockazatok kezelése tekintetében az igazgatd
tamogatasa, az integritasiranyitasi rendszer és a belsé kontrollrendszer egyes elemei
mikodtetésének koordinalasa.

o Kozremikédik az Igazgatésag miikodésével kapcsolatos integritasi és korrupcios
kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint az
annak vegrehajtasarol szolo integritasjelentés elkészitésében.

e Az intézkedési terv alapjan javaslatot tesz az Igazgatdsag hivatasetikai és
antikorrupcios témaji képzésein valé részvételre, amennyiben munkatarsai
kételesek részt venni az integritasiranyitasi rendszer kialakitasa és mikodtetése
érdekeben szervezett integritas, korrupcid-megelézés és etika témaju képzéseken.

e Az integritas tanacsad6 a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Orszagos Kézgyiilésének
hatarozataval kiadott, a Magyar KormanytisztviselSi Kar Hivatasetikai Kodexében
foglaltak figyelembevételével jar el.

e A hatélyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok alapjan tajékoztatast és tanacsot
ad az Igazgatosag vezet6i és munkatarsai részére a felmeriilt hivatasetikai és
integritast érintd kérdésekben.

e Feladata ellatasa sordn egyiittmikddik az Igazgatésag szervezeti egységeinek
vezetbivel, munkatarsaival.

e Akorrupcidellenességgel, integritassal, illetve kizérdekii bejelentésekkel foglalkozo
mas szervezetekkel (Nemzeti Védelmi Szolgalat, Allami Szamvevdszék,
Belugyminisztérium) feladatkorével sszefiiggésben — kozvetleniil kapcsolatot tart.

e Az integritas tanacsadd indokolt esetben etikai, fegyelmi, szabalysértési illetve
biintetdeljaras meginditasara javaslatot tehet.

e Az igazgatd nevében a szabalyzatban foglaltak szerint ellatja az integritasi és
korrupcios kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval
kapcsolatos feladatokat.

e Ellatja az integritassal Gsszefiiggd egyéb feladatokat

3.4. Az Igazgatdsag integritas tanacsadéja Gyarmathy Istvan. Elérhetéségei, amelyeken
keresztiil a hozza érkezd bejelentéseket fogadja:
a) vezetékes telefon: 52/529-942
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b) e-mail: gyarmathyistvan@hnp.hu
C) postai elérhetéség: 4024 Debrecen, Sumen utca 2.

4. Az integritasi bejelentés el6terjesztése, fogadasa, illetve annak tovabbitasa

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Az Igazgatdsag integritdsara vonatkozé irasbeli vagy szobeli bejelentéssel barki -
ideértve a munkatarsakat is - (a tovabbiakban: bejelenté) fordulhat az
Igazgatosaghoz.

Az lgazgatosagnal az integritasi bejelentés az integritas tanacsadénak cimezve
szoban, vagy irasban: elektronikusan, az integritasi bejelentések fogadasara
kialakitott elektronikus integritas@hnp.hu cimen, vagy postai uton, ,Sajatkezi
felbontasra” megjeldléssel, névteleniil is megtehetd. A bejelentések megtételéhez
ajanlott az 1. szamu Fiiggelékben szereplé ,,Adatlap” hasznalata.

Amennyiben az integritas tanacsadonak cimzett bejelentést iratkezelésre nem
jogosult személy vagy szervezeti egység veszi at, Ugy azt kételes haladéktalanul az
integritas tanacsadonak az iratkezelési szabalyzat szerint tovabbitani.

Amennyiben nem az integritds tandcsadonak cimzett, de tartalmaban a
feladatkérébe tartozé irat érkezik az Igazgatésag barmely szervezeti egységéhez,
az integritasi bejelentésnek mindsiilés vizsgalata céljabol azt haladéktalanul
tovabbitani kell az integritas tanacsado részére.

A bejelentés szdbeli elSterjesztése esetén az integritas tanacsadé kérheti annak
irasba foglalasat. Ha a bejelentés irasba foglalasa barmely okbol nem térténik meg,
arrol az integritas tanacsad6 emlékeztetét készit.

Az integritas tanacsado a bejelentés alapjan értékeli, hogy a bejelentés integritasi
bejelentésnek minésiil-e (elézetes értékelés). Amennyiben igen, (gy haladéktalanul
intézkedik annak iktatasarol. Amennyiben az eldzetes értékelés alapjan a
bejelentés nem mindsiil integritasi bejelentésnek, ugy a tanacsadd az iratot
haladéktalanul atadja szignalasra, illetéleg iktatasra.

Amennyiben a beadvany integritdsi bejelentésnek minésiil, de mas szerv, vagy
szervezet hataskdrébe tartozik annak kivizsgaldsa, Ggy az integritas tandcsado a
beadvany tartalmatdl fiiggéen az alabbi intézkedéseket teszi:

a) a beadvanyt tovabbi iigyintézés céljabél haladéktalanul, de legkésébb a
beadvany beérkezésétdl szamitott 3 napon beliil atteszi az eljarasra jogosult
szervhez,

b) az attételrél a bejelentdt - amennyiben ismert - az attétellel egyidejlileg
értesiteni kell.
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5. A bejelenté védelme és elismerése

5.1. A bejelentét az 5.3 pontban foglaltak kivételével nem érheti hatrany az integritasi
bejelentés megtétele miatt.

3.2. Abejelentd személyes adatai csak az integritasi bejelentés alapjan kezdeményezett
eljaras lefolytatasara hataskorrel és illetekességgel rendelkezé hatésag vagy birésag
részére adhatok at, ha e szerv azok kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az adatai
tovabbitasahoz a bejelenté egyértelmiien hozzajarult. A bejelenté adatai onkéntes,
elézetes tajékoztatast kovetéen adott irasbeli hozzajarulasa nélkiill nem hozhatdak
nyilvanossagra.

5.3. Hanyilvanvaldva valik, hogy a bejelentd rosszhiszemiien jart el és alaposan feltehetd,
hogy az integritasi bejelentéssel vagy azzal osszefliggésben blincselekmény vagy
szabalysertés valosulhatott meg vagy masnak kart, illetve egyéb jogsérelmet okozhat,
az 5.1. és 5.2. pontban irtaktél fiiggetleniil az adatai az eljaras kezdeményezésére,
illetdleg lefolytatasara jogosult hatdsag vagy birdsag részére atadhatok.

5.4. A bejelenté a bejelentésében vagy meghallgatasa soran kérheti adatainak zartan
tortend kezelését. Erre a bejelentst meghallgatasa soran figyelmeztetni kell. Ebben
az esetben a bejelent6 adatait az tigy iratai kozott az integritas tandcsadé altal alirt
zart boritékban kell elhelyezni, amelynek tartalmarol csak az igazgatonak lehet adatot
szolgaltatni.

5.5. Amennyiben a bejelentés jellege ezt indokoltta teszi, mas meghallgatott is kérheti
szemelyes adatainak zartan torténé kezelését.

5.6. Az integritassal kapcsolatos tigyek kezelése soran ugy kell eljarni, hogy a bejelentd
jogos érdeke ne sériiljon, az érdemi névtelen bejelentések esetében a bejelentd
személyes érdeke védve legyen.

5.7. Az eljaras alatt keletkezett iratokba, az arra jogosult szervek, az igazgatd, az
integritas tanacsado, valamint nyilatkozatait illetéen a meghallgatott tekinthet be.

5.8. Azintegritasi bejelentéssel érintett személy esetében az integritas tanacsadé kiemelt
felelésséggel  tartozik az  informaciés  Snrendelkezési jogrol és  az
informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. torvény, tovabba mas adatvédelmi
szabalyok betartasaért.

5.9. A bejelentét - amennyiben bejelentése alapjan az ugy feltarasra keriil - az igazgatd
erkolcsi elismerésben (igazgatdi dicséret) részesitheti. Az elismerésre az integritas
tanacsado is javaslatot tehet.

6. Intézkedés az integritasi bejelentés alapjan

6.1. Az integritasi tandcsadd az integritasi bejelentést az alabbi szempontok alapjan
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értékeli:

a) a bejelentes jellege alapjan (a szervezet miikédésével osszefliggo visszaélés,
szabalytalansag, korrupcids kockazatra valé figyelemfelhivas, a
megajandékozott munkatars bejelentése, vagy jogtalan elony vagy juttatas
megszerzésének nem a megajandékozott részérél torténd bejelentés);

b) a bejelentés tartalma szerint sziikséges-e vizsgalat lefolytatasa;
c) a bejelentés igényli-e siirgés, halaszthatatlan intézkedés megtételét.

6.2. Az 6.1.c) pontban leirtak fennallasa esetén, vagy amennyiben a bejelentés alapjan a
munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak intézkedése valik szikségessé az adott lgyben, az
integritas tanacsadd soron kiviil, kézvetleniil tajekoztatja az igazgatét. A tajékoztatast
feljegyzés formajaban, a bejelentés révid tartalmi osszefoglalojaval és az ligymenetre
vonatkozo javaslataval egyiitt teszi meg.

6.3. Az integritasi tanacsadd a bejelentés értékelését kovetéen megvizsgalja az eljarasahoz
szukséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez
szilkséges tovabbi egyéb informaciok rendelkezésre Aallasat. Amennyiben sziikséges,
intézkedik a dokumentumok, informaciok (tovabbiakban egyutt: adat) beszerzéserol.

6.4. Az 6.3 pont szerinti adatokat az Igazgatosag valamennyi munkatarsa koteles az
integritas tanacsado kérésére rendelkezésére bocsatani a jogszabalyok és az adatkezelésre,
adatvédelemre és informaciobiztonsagra vonatkozo kiilon utasitasokban irt szabalyok
betartasaval, az integritas tandcsadé altal megadott hataridé alatt. A hataridét az integritasi
bejelentés silya és a kért dokumentumok mennyisége figyelembevételével kell
meghatarozni azzal, hogy a hataridé 10 napnal hosszabb nem lehet.

6.5 Amennyiben az 6.4. bekezdésben irt adatokat a munkatars nem, vagy a megadott
hataridén beliil nem tudja az integritas tandcsadé rendelkezésére bocsatani, irasban koteles
errél a hatarid6 lejartat megel6zéen az integritas tanacsadot értesiteni az indokok - és
kés6bbi adatszolgaltatas esetén - a hataridé megjelolésével.

6.6. Az integritds tanacsadd - amennyiben ez az integritasi bejelentésben foglaltakra
tekintettel a tényallas tisztazasa érdekében szilkséges, az igazgatd elézetesen irasban
megkért és megadott hozzajarulasa esetén - a bejelentésben érintett, vagy az abban
foglaltakrol esetlegesen tudomassal biré munkatarsat meghallgatja. A meghallgatasarol
értesitett munkatars a meghallgatason koteles megjelenni, a rendelkezésére allé
informacidkat feltarni, és az integritasi tanacsadoval egyuttmikodni. Ha a munkatars az
értesités ellenére a megadott idépontban nem jelenik meg és tavolmaradasat alapos okkal
nem menti ki, fegyelmi vétséget kovet el.

6.7. Amennyiben a rendelkezésre all6 adatok alapjan a meghallgatas hatranyosan hathat az
integritasi bejelentés kivizsgalasara, vagy egyértelmiien megallapithatd, hogy az érintett
munkatarssal szemben fegyelmi vagy mas eljaras meginditasanak van helye, az érintett
munkatars meghallgatasa mell6zhetd. E tényrél az integritas tanacsado a 6.13. pont szerinti
feljegyzésben koteles az igazgatét tajékoztatni.

6.8. Az integritas tanacsado a meghallgatas tényérél, targyarol, idejérdl és helyérél legalabb
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2 munkanappal korabban kételes az 6.6 pont alapjan meghallgatandé munkatarsat irasban,
az értesités elkiildésének és kézhezvételének idejét igazolé modon értesiten.

6.9. A meghallgatasrél jegyzékonyvet kell felvenni, amely legalabb az alabbiakat
tartalmazza:
a) ameghallgatas idejét és helyét,
b) ameghallgatason jelen lévé nevét, jogviszonyara, szervezeti egysegére vonatkozd
adatokat, és hogy milyen minéségben van jelen a meghallgatason,
C) az arra torténé figyelmeztetést, hogy a meghallgatott kérheti adatainak zartan
torténd kezelését, és az arra adott nyilatkozatot,
d) a meghallgatas targyat,
e) a meghallgatott altal elmondottakat, tovabba az integritasi bejelentéssel
osszefuiggésben feltett kérdéseket és az azokra adott valaszokat,
f) a jegyzSkényv bejelentével valé ismertetésének tényét és a jegyz6konyvben
foglaltakkal valo egyetértésére vonatkozé nyilatkozatat,
g) a meghallgatason részt vevok alairasat.

6.10. A meghallgatas, illetve a kivizsgalas soran végig figyelemmel kell lenni az 5.1. és 5.8.
pontban foglaltakra.

6.11. Az integritas tanacsado az integritasi bejelentést - amennyiben jogszabaly vagy az
igazgaté masként nem rendelkezik - az érkeztetésétdl szamitott 30 napon beliil koteles
kivizsgalni, illetve az annak eredményét Gsszefoglald, az 6.13. pontban irt feljegyzést az
igazgato részére irasban atadni. Az iigyintézési hataridé a bejelentés beérkezését kovetd
napon kezdddik és indokolt esetben - kiilonésen az 6.5 pontban vagy a 7.1 pontban leirtak
fennallasa esetén - meghosszabbodik.

6.12. Ha a vizsgalat el6relathatolag 30 napnal hosszabb ideig tart, errél az integritas
tanacsadd az igazgatot és a bejelentSt (amennyiben elérhetdsége rendelkezésre all) az
integritasi bejelentés érkeztetésétdl szamitott 30 napon beliil irasban - az elintézés varhato
hataridejének egyidejii kézlésével - kiteles tajékoztatni. Az elintézés teljes id6tartama a
60 napot nem haladhatja meg.

6.13. A kivizsgalas befejezését kovetden az integritas tandcsado osszefoglalo feljegyzést
készit, amelyet az abban foglaltakat alatamasztd dokumentumokkal és a bejelentének irt
valaszlevél tervezetével egyiitt az igazgat6 elé terjeszt.

Az dsszefoglalo feljegyzés tartalmazza:
a) az integritasi bejelentés lényegének dsszefoglalasat,
b) az integritasi bejelentés alapjan az annak kivizsgalasa érdekében tett
intézkedéseket és azok eredményét,
) a vizsgalat mellézése esetén ennek okat,
d) az eljaras soran figyelembe vett adatokat,
e) az eljaras eredményeképpen megallapitott tényeket,
f) az gy lezarasdhoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslatot,
g) egyéb megjegyzést.
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6.14. Az igazgat6 vagy az altala kijeldlt vezet - indokolt esetben az integritas tanacsado
kozrem(kodésével - gondoskodik a tovabbi szlikseges intézkedések megtételérdl, vagy ezek
érdekében kijeldli az intézkedésre jogosult vezetét, tobbek kozott
a) a jogszer(i allapot helyreallitasa vagy a konkrét ugyben sziikséges intézkedések
megtétele,
b) a feltart problémaék okainak megsziintetése,
C) az okozott sérelem - elsésorban egyeztetésen alapulo - orvoslasa,
d) indokolt esetben a felelésségre vonas (etikai vagy fegyelmi eljaras, biintetéeljaras
stb.) kezdeményezése
érdekében.

6.15. A 6.14. pontban irtakkal egyidejlileg az integritas tanadcsado a bejelent6 részére -
amennyiben elérhetGsége rendelkezésre all - postan tértivevényes levéllel, vagy
elektronikus Uton elkiildi az igazgaté &ltal alairt, az integritasi bejelentéssel kapcsolatos
valaszlevelet. Az elektronikus tajékoztatas megtorténtét az e-mail elkiildését igazold
elektronikus irat kinyomtatasaval kell dokumentalni és irattarazni.

6.16. Mellozendé a bejelent6 irasbeli tajékoztatasa, ha az eljaras soran megallapithaté volt,
hogy a bejelentd neve vagy cime hianyos, vagy azok nem tekintheték valosnak.

7. Az integritasi bejelentések egyiittes vizsgalatanak lehetésége, illetve a vizsgalat
mell6zése

7.1. Az eljaras alapjat képezd integritasi bejelentéssel azonos tartalmi] vagy azzal egyéb
modon Osszefiiggé masik integritasi bejelentés az eredeti bejelentésre indult eljarasba - a
bejelentés kivizsgalasanak lezarulasat megel6zéen - bevonhato, azzal egyesithetd. Indokolt
esetben az eredeti ligyintézési hataridé emiatt ismételten meghosszabbithato, de az 6.12.
pont szerinti 60 napos ligyintézési hataridé ilyen esetben sem léphetd tal.

7.2. A mar vizsgalt és tartalmaban megegyezé bejelentések vizsgalatat mellézni kell. Ebben
az esetben az 0sszegz6 feljegyzésben a korabbi vizsgalatra és annak eredményére utalni kell.

7.3. A névtelen bejelentés kivételével - a vizsgalat mell6zésérél a bejelentét irasban
tajékoztatni kell.

8. Az integritasi bejelentések iratainak dokumentalasa és nyilvantartasa

8.1. Az integritasi bejelentéssel kapcsolatos eredeti iratokat az integritas tanacsado koteles
nyilvantartani, kezelni és 6rizni, azokat legalabb az Igazgatdsag Iratkezelési Szabalyzata és
Irattari Terve szerinti 6rzési ideig kell irattarban tartani.

8.2. Az integritas tanacsadd az lgazgatosaghoz benyujtott integritasi bejelentésekrél
évenkénti szamozassal egységes nyilvantartast vezet az alabbi tartalommal:

a) a bejelentés sorszama

b) a bejelentés iktatoszama
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c) abejelentd neve vagy azonositdja (amennyiben rendelkezésre all)

d) a bejelentés beérkezésének datuma

e) a bejelentés modja

f) abejelentés targya

g) tovabbi vizsgalatot igényel-e a bejelentés

h) az Gsszegzé feljegyzés igazgatd részére torténd atadasanak datuma

i) javasolt intézkedések

j)  annak megjelolését, hogy az iigy vizsgalat nélkil lezarhato-e

k) a bejelentd tajékoztatasat tartalmazé levél elkiildésének datuma és modja, a
tajékoztatas elkiildésének mellézése esetén annak oka

I) a nyilvantartasba torténé betekintés ideje, feljogosito jogszabaly megnevezése,
betekint6 megnevezése

m) egyéb megjegyzeés.

8.3. Az integritas tanacsad6 az integritasi bejelentések 8.2. bekezdés szerinti adatait
elektronikus konyvtarban rogziti és kezeli.

8.4. A nyilvantartasba a jogszabaly alapjan arra feljogositott szervek, valamint az integritas
tanacsado és az igazgato tekinthet be.

8.5 Az igazgaté gondoskodik arrél, hogy az integritasi bejelentésekkel kapcsolatos
elektronikus kdnyvtarhoz csak az arra jogosultak férjenek hozza.

8.6. Az integritassal kapcsolatos altalanos szabalyok, eljarasrendek és az Igazgatosag éves
integritasjelentése nyilvanos adatok, amelyeket az Igazgatdsag a hivatalos honlapjan
nyilvanossagra hoz.

9. Az érdekérvényesiték fogadasaval kapcsolatos eljarasrend

9.1. Az Igazgatésag barmely munkatarsa feladatellatisa soran vagy feladatellatasahoz
kapcsoloddan érdekérvényesitével csak az igazgatd elGzetes tajékoztatasat kovetden
talalkozhat.

9.2. Az érdekérvényesité megjelenésérél, vagy a munkatars munkahelyen kiviili
megkeresésérél a szolgalati Gt betartasival a felettes vezetdt soron kivil irasban
tajékoztatni kell, hozzajarulas hianyaban egyeztetésre nem keriilhet sor. E rendelkezést kell
alkalmazni a telefonon, telefaxon, interneten, vagy mas elektronikus eszkdzzel térténd
kérelem esetén is.

9.3. A tajékoztatasnak ki kell terjedni az eérdekérvényesitG és - ha valamely szervezet
képviseletében jar el - az altala kepviselt szervezet nevére, a talalkozo céljara, id6pontjara
és helyére. Amennyiben a munkatars a talalkozéval kapcsolatban a szervezet integritasat
veszélyeztet6 kockazatokra vonatkozod informaciéval rendelkezik, ezt koteles irasban az
integritas tanacsado tudomasara hozni.
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9.4. A munkatars koteles meggy6zédni  arrdl, hogy a talalkozast kezdeményezd
érdekérvényesité nem mindsiil ugyfélnek, panaszosnak, vagy az eljarasban résztvevé mas
személynek.

9.5. Az igazgato jogosult a munkatars érdekérvényesitével valé talalkozasat megtiltani, vagy
mas, altala kijelslt személy jelenlétéhez kétni. Az igazgaté az Igazgatésadg munkatarsai
szamara az érdekérvényesitékkel vald talalkozast egyedi utasitasban is megtilthatja,
korlatozhatja, vagy mas, altala kijelslt szemely jelenlétéhez kotheti.

9.6. Kozbeszerzésekkel, beszerzésekkel, palyazatokkal és kozszolgélati jogviszony
létesitésével Gsszefiiggs iigyekben, tovabba pénzligyi, koltségvetési, tdmogatasi, fejlesztési,
informatikai targy( ligyekben a munkatarsnak az érdekérvényesitével torténs egyszemélyes
talalkozasa tilos. E talalkozason a munkatars, és az érdekérvényesité mellett az igazgato
altal kijelolt harmadik személy részvétele kételezs.

9.7. Ha az érdekérvényesits6 - a taldlkozas kezdeményezésekor - jogszabalyi
kotelezettségének nem tesz eleget, és nem szolgaltat adatokat a megbizé személyére,
illetve a megbizas céljara, az igazgatd dont a talalkozas tiltasa, engedélyezése, illetve
harmadik személy jelenlétében torténd megtartasa targyaban.

9.8. Az lgazgatdsag szervezeti egységeinek vezetdi targyév november 30-ig kotelesek
attekinteni az iranyitasuk alatt allé munkatarsak érdekérvényesitokkel vald talalkozasara
vonatkozé informaciokat, felmérni az ezzel kapcsolatos kockazatokat, és ennek
eredményérél irasban tajékoztatni kotelesek az integritas tanacsadot, aki a Korrupcio-
megel6zési Intézkedési tervben megteszi a felmeriilt kockazatok kezeléséhez szitkséges
javaslatait.

9.9. Az lgazgatdésag munkatarsai az érdekérvényesiték fogadasaval kapcsolatosan az
altalanos eljarasi szabalyok, a jelen Szabalyzatban foglaltak alapjan és a bels szervezeti
hierarchia figyelembevételével jarnak el.

9.10. Az érintett szervezeti egységek vezetdi a szemeélyes talalkozasok adatait a Szabalyzat
2. szamu fiiggelékében szabalyozott nyilvantartasban régzitik.

A személyes talalkozasok nyilvantartasa tartalmazza:
a) sorszamot
b) iktatoszamot
) az érdekérvényesité megnevezését
d) a talalkozas targyat, témajat
e) a talalkozd id6pontjat
f) a talalkozo helyét
g) vezets engedélyezte-e (igen/nem)
h) részt vevi(k) nevét, szervezeti egysegét
i) talalkozas eredményét
j) vezetd tajékoztatasdnak modjat (e-mail, levél, stb.)
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10. Zaro rendelkezések

10.1. Jelen igazgatdi utasitas 2018. jalius 19. napjan lép hatalyba. A Szabalyzat szemeélyi
hatalyara is tekintettel a kzvetlen munkahelyi vezet6k kételesek gondoskodni arrol, hogy a
vezetésiik alatt allé munkatérsak a Szabalyzatot megismerjék.

10.2. A Szabalyzat hatalybalépését kdvetd 15 napon beliil az integritas tanacsadé kételes

gondoskodni arrdl, hogy a Szabalyzat a HNPI belsé halézatan is elhelyezésre, tovabba az
Igazgatosag hivatalos honlapjan kozzétételre keriiljon.

Debrecen, 2018. julius 19.
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1. szamu Figgelék

ADATLAP
integritasi és/vagy korrupcios kockazatokra vonatkozé
bejelentéshez

A bejelent6 neve:

Sziiletési helye és ideje:

Anyja neve:

Lakcime:

Elérhetdségei (telefon, e-mail):

Kéri-e adati zart kezelését': igen nem

Az esemeny rovid, tényszer(i leirasa:

A rendelkezesre all6 bizonyitékok, dokumentumok felsorolasa, annak megjelolésével, hogy
azok kinek a birtokaban talalhatéak:

Az esetleges tanuk neve és elérhetdsége:

Datum:

a bejelent6 alairasa

' A megfeleld vélasz aldhizandé
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tokkel valo talalkozasokrol

’

I3

as az érdekérvényesi

I3

2.sz. fluggelék - Nyilvantart

01929/
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